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ANEXO 16

ACTA DE CIERRE DE AUDITORIA
03.24. OIC. INEA.2024
FOLIO: 23092024-01

En la ciudad de Tepic, Nayarit, siendo las Doce horas del dia veintitrés de septiembre
del dos mil veinticuatro, en las instalaciones que ocupa el Instituto Nayarita de Educacion para
Adultos, ubicada sito en Calle Padre Mejia nimero 68 Norte. De la colonia Centro de esta
ciudad se lleva a cabo la presente acta, con el objeto de hacer constar los hechos, omisiones,
observaciones y resultados de la auditoria nimero 03.24.0IC.INEA.2024; con el objeto de
Verificar el cumplimiento de las disposiciones previstas en los lineamientos para el Ejercicio y
Control del Gasto de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica
del Poder Ejecutivo, en el rubro del ejercicio fiscal 2023 derivado del ejercicio del recurso
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA) de Servicios
Personales (Capitulo 1000)". cuente con su debido soporte documental y se encuentren dentro
de los montos autorizados para este capitulo.

Por lo que se constituyeron los ciudadanos Miguel Bernal Rodriguez, Titular del Organo
Interno de Control, personal adscrito al Instituto Nayarita de Educacion para Adultos, quien se
presenta el personal comisionado procede a identificarse ante el servidor publico destinatario
del oficio de designacién de enlace presentado, con identificacién oficial con fotografia
expedida por el Instituto Nacional Electoral, con 0764037750833 respectivamente, que
acreditan la comision asignada Se anexa copia fotostatica de las referida identificacion a la
presente acta.

Acto seguido Lic. Susana Gabriela Dominguez Castro, Jefa del Departamento de
Administracion y Finanzas del INEA, designado como enlace para atender la presente
diligencia mediante oficio nimero DG/545/2024 emitido de fecha 07 de agosto de 2024; al
Instituto Nayarita de Educacién para Adultos, quien se identifica con la credencial de elector,
folio nimero 0847093583747 expedida por el Instituto Nacional Electoral, identificacion vigente
a la fecha, documento en el que aparece su fotografia la cual concuerda con los rasgos
fisonomicos de la persona que la porta, nombre y firma, la cual se tiene a la vista y se solicita copia
fotostatica, asi mismo designa a dos testigos de asistencia en este acto, se acuerda designar
como testigos a los C. Flores Alvarado Armando Manuel, Martinez Almejo Karen Abigail,
quienes exhiben las credenciales con folios: 0664094968923 Y0749088433943
respectivamente, expedidas a su favor por el Instituto
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Nacional Electoral, y con nimeros de folios en el que aparece su fotografia la cual concuerda
con los rasgos fisonémicos de la persona que la porta, nombre y firma, la cual se tiene a la
vista y se solicita copia fotostatica para ser agregada a la presente acta, quienes aceptan la
designacién por lo que se hacen constar los siguientes:

HECHOS

—--De la revisién a la informacién y documentacién del Instituto Nayarita de Educacion para
Adultos y de los trabajos de la auditoria realizada, se obtuvieron los resultados y se presentan
(04) cédulas de observaciones. Asimismo, se deja constancia del cierre de la auditoria
referida y de los resultados presentados en este acto.

- - -Por otra parte , se le notifica al ente auditado que se le otorga un plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente de la presente acta, término que establece con el
articulo 41 TER fraccion VI de la Ley de Presupuestacion, Contabilidad y Gasto Publico de la
Administracion del Gobierno del Estado de Nayarit y el punto 3.3 Cierre de la Auditoria, del
Manual General de Auditorias de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, para
presentar los argumentos, documentacion que justifique, aclare o desvirtué los resultados, asi
mismo este Organo Interno de Control llevara a cabo el seguimiento sobre el cumplimiento de
las recomendaciones correctivas y preventivas que se emitan, cabe mencionar que la presente
auditoria no exime a este 6rgano interno de control , para que con base a las atribuciones
otorgadas por la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit y el Reglamento
Interior de la Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza, realice cualquier auditoria
posterior a los rubros y ejercicios auditados. .

— En este momento se le hace de conocimiento a la C. Lic. Susana Gabriela Dominguez
Castro, Jefa del Departamento de Administracién y Finanzas del INEA, que puede hacer el
uso de la palabra si tiene manifestaciones que realizar a lo que responde que no tiene ninguna-

En funcién de lo anterior, con el presente acto en el lugar, hora y fecha sefalada, el personal
actuante hace constar formalmente el cierre de la auditoria 03.24.0IC.INEA.2024 al Instituto
Nayarita de Educacién para Adultos, del ejercicio del recurso Fondo de Aportaciones para la
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Educacién Tecnologica y de Adultos (FAETA) de Servicios Personales (Capitulo 1000.---------

Lefda la presente acta y sabedores de su contenido a todos los gue en ella intervinieron y no
habiendo mas hechos que hacer constar, se da por concluida esta fase de la diligencia, siendo
las 12:30 doce horas con treinta minutos del dia de su fecha, suscrita en dos tantos en original
después de firmar al Final del acta y al margen, cada una de las personas que en ella
intervinieron, del cual se entrega un ejemplar a la Lic. Susana Gabriela Dominguez Castro
quien al firmar de conformidad, lo hace también por el recibo de dicho documento; dando inicio
formal a la auditoria que nos ocupa.

POR AUDITADO

C.P.A. MIGU RNAL RODRIGUEZ

Nayarita de Edutacion para Adultos

INSTITUTO NAYARITA DE
EDUCACION PARA ADULTOS

ORGANQ INTERNO

A DE CONTROL
=) —
)7 Jaad .8

Lic. Susana G‘éﬁf‘ie‘lé Dominguez Castro
Jefa del Departamento de Administracion y
Finanzas del INEA

/\‘ TESTIGOS DE ASISTENCIA

C. KAREN ABIGAIL MARTINEZ ALMEJO
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AREA AUDITADA: Instituto Nayarita De Educacién Para Adultos
ASPECTO REVISADO: Servicios Personales (Capitulo 1000) :
FECHA DE ELABORACION: 05 de septiembre del 2024 Pagina 1de 2

ANTECEDENTESE! Instituto Nayarita de educaciéon para adultos, recibe para su funcionamiento,
recurso del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA),
especificamente del ramo 33, capitulo 1000 que constituye el presupuesto autorizado para el pago de
sueldos y salarios del personal de base y de confianza, asi como aquellos recursos para el pago de
prestaciones aplicables. De las personas que coadyuvan con el Instituto Nayarita de Educacién para
Adultos para el fin de sus objetivos, cobra relevancia realizar esta especificidad en la aplicacién del

recurso para sueldos y salarios, con la intenciéon de poder realizar una diferenciacion en la calidad en

lo que se prestan estos servicios y poder definir a su vez, la normatividad aplicable. sin que sea el tnico
aspecto a tomar en cuenta:

| PLANTEAMIENTO |

Resultado; SP-03.24. OBSRV. -01

Tipificacién. integracion de los expedientes del personal del Instituto Nayarita De Educacién Para
Adultos.

observacion.

De acuerdo a los objetivos de la auditoria realizada al Instituto Nayarita de Educacion para Adultos, se
realizd la verificacion de la existencia de los expedientes del personal, pues de acuerdo a la normatividad
aplicable. es obligacién que las dependencias y entidades de la administracién publica, en virtud de la
relacion juridica laboral, resguarden o tengan constancia de los documentos minimos de caia uno de
sus trabajadores, que contengan su informacién personal necesaria, no solo para que sea posible su
identificacion, sino también para el cumplimiento de otras obligaciones que de ello se pueda derivar.
Ahora bien, este analisis se realizé de acuerdo a la muestra del 100 de los trabajadores del Instituto
Nayarita de Educacién para Adultos, personal de confianza, de donde fue posible establecer que se
encuentran los expedientes del total de la muestra dentro de los archivos de la Entidad.

L/

Sin embargo, en materia de Control Interno, es necesario una vez identificadas las areas de riesgo,
proponer opciones de mejora. Y en esta tesitura si bien, de las leyes aplicables se desprende los
documentos minimos que deberian integrar el expediente de control en cada uno de los trabajadores, C}K
es necesario generar un instrumento adecuado que permita llevar el control no solo de la integracion

de los expedientes El personal, sino en todas aquellas normas administrativas en materia de recursos
humano.

Expedientes del personal en némina que estén debidamente integrados y con su documentacion de
requisitos para ingresar, al Instituto Nayarita de Educacion para Adultos, y que laboran en ella,
revisamos el 100% de expedientes personal de Confianza, proporcionada por la Institucion, que
representa en porcentaje un 15% aproximadamente de la totalidad del personal,

Referente al analisis de la documentacién proporcionada para la evaluacién y revision de los jé)({
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SE OBSERVO: gue se incumple en alguna parte de la muestra en la realizacién de los expedientes y
en menor cantidad la falta de otros requisitos para la integracién al 100% de los expedientes.

Siendo los que a continuacion se mencionan a detalle:

Relacion de expedientes incompletos de Personal, en base al listado de la muestra revisada relativa al
cumplimiénto total de los requisitos para ingresar al Instituto Nayarita de Educacion para Adultos.

1.- Paola Alejandra Alvarez Montero
Acta de Nacimiento original (presento copia).

2.- Yolanda Carrillo Avalos.
Acta de Nacimiento Original, Fotografias, Sohcﬁud de Empleo, Curriculum.

3.- llse Monserrat Espinoza Ibarra.
Comprobante de domicilio

4 - Armando Manuel Fiores Alvarado.
Acta de nacimiento Original

7 3

5.- Karina Liseth Rojas Ifiguez.
Comprobante de domicilio

6.- Fabiola Torres Lopez.
Acta de nacimiento Original, Titulo

t_
o
7

7 .- Laura Elizabeth Zepeda Becerra.
Titulo (presenta certificado). \
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FUNDAMENTO LEGAL

Con base en lo dispuesto en los articulos 36 y 38 de la Ley de Presupuestacion, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Nayarit; 33, 34, 35, 36, 37, 38.1, 39, 41, 42 Y 43 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, Acuerdo por él se expide el clasificador por objeto del gasto para la Administracion
Publica Seccion primera Disposiciones Generales publicado el 13 de Octubre del 2000 en el Diario
Oficial, Presupuesto de Egresos del Estado Libre y Soberano de Nayarit para el ejercicio 2019 publicado
en el Periédico Oficial numero 139 el 29 de diciembre de 2018 en los articulos 47 al 56, Analitico del
presupuesto 2019 con base al tabulador vigente, Contrato Colectivo de Trabajo vigente, Reglamentos y
descripcién de puestos de la Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas que tienen por objeto
regular el gasto publico en materia de Servicios Personales Capitulo 1000.

Lo anterior incumple con lo establecido en los articulos 28 fracciones Il y VI, 65 fraccion VIl y 318 de
la Ley de Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio de del Estado de Nayarit las
clausulas 2, 35 a la 46 del Contra to Colectivo de Trabajo 2022-2024 celebrado entre el Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
para Adultos, aplicable para los trabajadores de base del Instituto Nayarita de Educacion para
Adultos, de acuerdo al Convenio de Adhesion al Contra to Colectivo de Trabajoy 182 y 184 de la
Ley Federal del Trabajo,.

[ RECOMENDACIONES

CORRECTIVA:

Como resultado de la revision al punto 4 se recomienda se solventen en su totalidad lo relativo a la integracion documental
de los expedientes del personal que labora en Instituto Nayarita de Educacién para Adultos, completando la .
informacion que se requiere y que se detalla en la observacion.

PREVENTIVA: : i
El Titular de la Institucion deberd girar las instrucciones correspondientes al Jefe del Departamento de
Administracion y Finanzas en conjunto con el Departamento de Recursos

[ COMENTARIO

INSTITUTO NAYARITA DE EDUCACION PARA ADULTO
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La informacion fue proporcionada porla o el C. LIC. SUSANA GABRIELA DOMINGUEZ CASTRO, quién
manifestd lo siguiente:

POR EL ENTE AUDITADO

INSTITUTO NAYARITA DE | -
EDUCACION PARA ADULTRS éz
SRGANOIRTERND = ‘__‘_/, / |

)
_C/PATMIGU/!;-EL BERNAL RODRIGUEZ LIC. SUSANA GABRIELA DOMINGUEZ CASTRO
Pz

s

f
/

ff

"Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 79 fracciones VI, VIl y IX, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Nayarit” "Los Datos Personales proporcionados seran tratados para los fines -
establecidos en el Aviso de Privacidad, que podrd consultar en la pagina electrénica siguiente: www.contraloria.nayarit.gob.mx". .
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ANTECEDENTESE! Instituto Nayarita de educacion para adultos, recibe para su funcionamiento,
recurso del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos (FAETA),
especificamente del ramo 33, capitulo 1000 que constituye el presupuesto autorizado para el pago de
sueldos y salarios del personal de base y de confianza, asi como aquellos recursos para el pago de
prestaciones aplicables. De las personas que coadyuvan con el Instituto Nayarita de Educacion -para
Adultos para el fin de sus objetivos, cobra relevancia realizar esta especificidad en la aplicacion del
recurso para sueldos y salarios, con la intencién de poder realizar una diferenciacién en la calidad en

lo que se prestan estos servicios y poder definir a su vez, la normatividad aplicable. sin que sea el Gnico
aspecto a tomar en cuenta:

[ PLANTEAMIENTO )

Resultado: SP-03.24. OBSRV. -02 i

Tipificacién. inconsistencias en las incidencias del personal del Instituto Nayarita de Educacion para
Adultos.

OBSERVACION.

De acuerdo a los objetivos de la auditoria realizada al Instituto Nayarita de Educacion para Adultos, se
realizé un andlisis comparativo entre el concentrado de asistencia e incidencias de los trabajadores de
base y de confianza del Instituto Nayarita de Educacién para Adultos y las listas de asistencia del mes
de mayo del afio 2023, ademas de aquellos documentos que avalen las incidencias registradas durante
ese periodo.

De acuerdo al articulo 28 fraccion VI, Xll, 29 y 35 de la Ley de Derechos y Justicia Laboral para los
Trabajadores, las clausulas 35 a la 46 del Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024 celebrado entre
el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos y el Sindicato Nacional de Trabajadores de In
Educacion para Adultos, aplicable para los trabajadores de base del Instituto Nayarit de Educacion
para Adultos, de acuerdo al Convenio de Adhesién al Contrato Colectivo de Trabajo, asi como la
Ley Federal del Trabajo, son obligaciones de los Trabajadores asistir puntualmente a su jornada laboral
de conformidad con las condiciones generales de trabajo, es decir en el horario correspondiente y que g{
de no hacerlo se haran acreedores a las sanciones correspondientes como descuentos.

0

1. De acuerdo al concentrado de asistencia e incidencias del mes de mayo de 2023 se registran permiso
econdmico de la trabajadora de base identificada como Fabiola Almejo Moreno correspondiente a dia
7 v 31 mayo de 2023, mas no se informa el motivo por el cual fueron otorgados en el justificante de
incidencias del personal de base. Asi mismo el oficio de comision de fecha 26 del mes de mayo del
2023 no cuenta con el sello donde se realizd la comision.

31112936 33
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2.- De la revision realizada en reporte general de asistencia se encuentra marcado en sus asistencias
como faltas 8, 9, 17, 18,19y 30 dichas FALTAS corresponden a oficios de comisiones detectando ciertas
omisiones como se muestra en el mismo que carecen de firma de autorizacién por parte del Director
General, sello de comisién donde se llevd a cabo la misma, Asi como la falta de homologacion del,
oficio de comisién de acuerdo al modelo SAF-04 de los Lineamientos para el Control y Gasto de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periodico
Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit, el 25 de Enero del 2023.

3. De acuerdo al concentrado de asistencia e incidencias del mes de mayo de 2023 y registro de
asistencia, ambos para personal de base la C. Julia del Carmen Carrillo Flores, se registra una
inconsistencia en la justificacion de incidencias de Personal de Base, en los dias 9 y 26 no se registra
el motivo del permiso econdémico, conforme al a lo Establecido en las prestaciones que sefiala el
Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024. Asi mismo el oficio de comisién de fecha 16 de mayo del
1 2023, carecen de firma de autorizacion por parte del Director General, sello de comisién donde se lievo
a cabo la misma, Asi como la falta de homologacion del, oficio de comisién de acuerdo al modelo SAF-
04 de los Lineamientos para el Control y Gasto de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periédico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de
Nayarit, el 25 de enero del 2023.

4. De acuerdo al concentrado de asistencia e incidencias del mes de mayo de 2023 y registro de
asistencia, ambos para personal de base la C. Katia Fernanda Jiménez Ruiz, se registra una
inconsistencia en la justificacién de incidencias de Personal de Base, en reporte general de asistencia
se encuentra marcado en sus asistencias como asistido 12 y 16 dichas corresponden a oficios de-
comisiones detectando ciertas omisiones como se muestra en el mismo que carecen de firma de
autorizacion por parte del Director General, sello de comision donde se llevo a cabo la misma, Asi como
la falta de homologacion del, oficio de comision de acuerdo al modelo SAF-04 de los Lineamientos para
el Control y Gasto de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo,
publicado en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit, el 25 de Enero del 2023.

5. De acuerdo en la tarjeta de asistencia del mes de mayo de 2023 se registran permiso economico de
la trabajadora de base identificada como C. Yadira Alejandra Lope Zavala de la CZ02, correspondiente
a dia 8, 15 Y 16 de mayo de 2023, no se registra el motivo del permiso econdémico, conforme al a lo
Establecido en las prestaciones que sefiala el Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024. Asi mismo el
oficio de comision de fecha 02, 12 y 30 de mayo del 2023, carecen de firma de autorizacién por parte
del Director General, sello de comisidon donde se llevd a cabo la misma, Asi como la falta de
homologacién del, oficio de comisién de acuerdo al modelo SAF-04 de los Lineamientos para el Control
y Gasto de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo, publicado

en el Periodico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit, el 25 de enero del 2023.
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6.- De acuerdo al concentrado de asistencia e incidencias del mes de mayo de 2023 y registro de
asistencia, ambos para personal de base la C. Carmen Minjares Aguilar, se registra una inconsistencia
en la justificacién de incidencias de Personal de Base, en reporte general de asistencia se encuentra
marcado en sus asistencias como asistido 16 del mes de mayo del 2023, dichas corresponde al oficio
de comision detectando ciertas omisiones como se muestra en el mismo que carecen de firma de
autorizacion por parte del Director General, sello de comision donde se llevé a cabo la misma, Asi como
la falta de homologacién del, oficio de comision de acuerdo al modelo SAF-04 de los Lineamientos para
el Control y Gasto de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo,
publicado en el Periédico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit, el 25 de Enero del 2023.

7.- De acuerdo al concentrado de asistencia e incidencias del mes de mayo de 2023 y registro de
asistencia, ambos para personal de base la C. Francisco Murillo Cortez, se registra una inconsistencia
en la justificacion de incidencias de Personal de Base, en reporte general de asistencia se encuentra
marcado en sus asistencias como asistido, los dias 8, 9, 19, 26 y 31 del mes de mayo del 2023, dichas
corresponde al oficio de comision detectando ciertas omisiones como se muestra en el mismo que
carecen de firma de autorizacién por parte del Director General, sello de comision donde se llevd a
cabo la misma, Asi como la falta de homologacion del, oficio de comision de acuerdo al modelo SAF-04
de los Lineamientos para el Control y Gasto de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periédico Oficial, Organo de Gobierno del Estado, de
Nayarit, el 25 de Enero del 2023 y falta el dia 15 del mes de mayo el cual no presenta ningun
documento que justifique la omision.

8.- De acuerdo al concentrado de asistencia e incidencias del mes de mayo de 2023 y registro de
asistencia, ambos para personal de base la C. Edna Teresa Pérez Hernandez, se registra una
inconsistencia en la justificacién de incidencias del Personal, en los dias 24, 25 y 26 no se registra el
motivo del permiso econémico, conforme al a lo Establecido en las prestaciones que sefiala el Contrato
Colectivo de Trabajo 2022-2024. Asi mismo el oficio de comisién de fecha 8, 16 y 29 de mayo del 2023,
carecen de firma de autorizacién por parte del Director General, sello de comision donde se llevé a cabo
la misma, Asi como la falta de homologacién del, oficio de comisién de acuerdo al modelo SAF-04 de
los Lineamientos para el Control y Gasto de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
del Poder Ejecutivo, publicado en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit, el 25
de enero del 2023.

9.- De acuerdo al concentrado de asistencia e incidencias del mes de mayo de 2023 para personal de
base la C. Gisell Miramontes Garcia, se registra una inconsistencia en la justificacion de incidencias
de Personal de Base, en reporte general de asistencia no se encuentra marcado su registro el dia 16
de mayo del 2023, presenta un oficio de comision detectando ciertas omisiones como se muestra en el
mismo que carecen de firma de autorizacion por parte del Director General, sello de comisién donde se
llevé a cabo la misma, Asi como la falta de homologacion del, oficio de comisién de acuerdo al modelo
SAF-04 de los Lineamientos para el Control y Gasto de las Dependencias y Entidades de la
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Administracién Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periédico Oficial, Organo de Gobierno del
Estado de Nayarit, el 25 de Enero del 2023.

10.- .- De acuerdo al concentrado de asistencia e incidencias del mes de mayo de 2023 para personal
de base el C. Héctor Ortega Guzman, se registra una inconsistencia en la justificacion de incidencias
de Persoral de Base, en reporte general de asistencia se encuentra marcado su registro de entrada el
dia 16 de mayo del 2023, presenta un oficio de comision detectando ciertas omisiones como se muestra
en el mismo que carecen de firma de autorizacion por parte del Director General, sello de comision
donde se llevd a cabo la misma, Asi como la falta de homologacién del, oficio de comision de acuerdo
al modelo SAF-04 de los Lineamientos para el Control y Gasto de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno del
Estado de Nayarit, el 25 de Enero del 2023. :

FUNDAMENTO LEGAL: Con base en lo dispuesto en los articulos 36 y 38 de la Ley de Presupuestacion,
Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Nayarit; 33, 34, 35, 36, 37, 38.1, 39, 41, 42 Y 43 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, Acuerdo por &l se expide el clasificador por objeto del gasto
para la Administracion Publica Seccidn primera Disposiciones Generales publicado el 13 de Octubre del
2000 en el Diario Oficial, Presupuesto de Egresos del Estado Libre y Soberano de Nayarit para el
éjercicio 2019 publicado en el Periddico Oficial numero 139 el 29 de diciembre de 2018 en los articulos
47 al 56, Analitico del presupuesto 2019 con base al tabulador vigente, Contrato Colectivo de Trabajo
vigente, Reglamentos y descripcion de puestos de la Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas
que tienen por objeto regular el gasto publico en materia de Servicios Personales Capitulo 1000

Lo anterior incumple con lo establecido en los articulos 28 fracciones VI, 65 fraccion VIl y 318 de Ia
Ley de Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio de del Estado de Nayarit las
clausulas 2, 35 a la 46 del Contra to Colectivo de Trabajo 2022-2024 celebrado entre el Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
para Adultos, aplicable para los trabajadores de base del Instituto Nayarita de Educacién para
Adultos, de acuerdo al Convenio de Adhesion al Contra to Colectivo de Trabajo y 182, 184 Y 516
de la Ley Federal del Trabajo,

| RECOMENDACIONES

CORRECTIVA:

Se recomienda seguir llevando el control de dichos oficios de comisién y que estos esté debidamente
requisitados segun la guia del llenado en los los Lineamientos para el Control y Gasto de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periddico
Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit, el 25 de Enero del 2023, y asi mismo en el justificante
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de incidencias de personal de Base, debera de informarse el motivo del permiso econémico, conforme
a lo Establecido en las prestaciones que sefiala el Contrato Colectivo de Trabajo 2022-202. Asi mismo
la homologacion de formatos tanto como de oficinas administrativas como.el de las
coordinaciones.

PREVENTIVA: El titular debera girar instrucciones al area de Administracion Y finanzas del Instituto
Nayarita de Educacion para Adultos, para la solventacion en el cumplimiento de dichas observaciones
y para que en lo sucesivo implemente las acciones procedentes que eviten las recurrencias de la
observacion

| COMENTARIO e

La informacion fue proporcionada por la o el C. LIC. SUSANA GABRIELA DOMINGUEZ CASTRO, quién
manifestd lo siguiente:

POR EL ENTE AUDITADO
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"Este documento y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 79 fracciones VI, Vill y IX, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit’ "Los Datos Personales proporcionados seran tratados para los fines
establecidos en el Aviso de Privacidad, que podra consultar “en la pagina electrdnica siguiente: www.contraloria.nayarit.gob.mx".
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ANTECEDENTESE! Instituto Nayarita de educacién para adultos, recibe para su funcionamiento,
recurso del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA),
especificamente del ramo 33, capitulo 1000 que constituye el presupuesto autorizado para el pago de
sueldos y salarios del personal de base y de confianza, asi como aquellos recursos para el pago de
prestaciones aplicables. De las personas que coadyuvan con el Instituto Nayarita de Educacion para
Adultos para el fin de sus objetivos, cobra relevancia realizar esta especificidad en la aplicacion del
recurso para sueldos y salarios, con la intencién de poder realizar una diferenciacién en-la calidad en
lo que se prestan estos servicios y poder definir a su vez, la normatividad aplicable. sin que sea el tnico
aspecto a tomar en cuenta:

| PLANTEAMIENTO |

Resultado: SP-03.24. OBSRV. -03

Tipificacion. inconsistencias en las incidencias del personal del Instituto Nayarita de Educacién para
Adultos.

OBSERVACION.

De acuerdo a los objetivos de la auditoria realizada al Instituto Nayarita de Educacién para Adultos, se
realizé un analisis comparativo entre el concentrado de asistencia e incidencias de los trabajadores de
base y de confianza del Instituto Nayarita de Educacion para Adultos y las listas de asistencia del mes
septiembre del afio 2023, ademas de aquellos documentos que avalen las incidencias registradas
durante ese periodo.

De acuerdo al articulo 28 fraccion VI, XII, 29 y 35 de la Ley de Derechos y Justicia Laboral para los
Trabajadores, las clausulas 35 a la 46 del Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024 celebrado entre
el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos y el Sindicato Nacional de Trabajadores de In
Educacion para Adultos, aplicable para los trabajadores de base del Instituto Nayarit de Educacion
para Adultos, de acuerdo al Convenio de Adhesion al Contrato Colectivo de Trabajo, asi como la
Ley Federal del Trabajo, son obligaciones de los Trabajadores asistir puntualmente a su jornada laboral
de conformidad con las condiciones generales de trabajo, es decir en el horario correspondiente y que | -~
de no hacerlo se haran acreedores a las sanciones correspondientes como descuentos. &

1. De acuerdo al concentrado de asistencia e incidencias del mes de mayo de 2023 se registran oficios Q_
de comisiones del trabajador de base identificada como Edna Teresa Pérez Hernandez
correspondiente a dia 6, 12, 19, 26 Y 28 del mes de septiembre de 2023, Asi mismo los oficios de
comisiones carecen de firma de autorizacion y no cuenta con el sello donde se realiz6 la comision.

2.- De la revisién realizada en reporte general de asistencia del trabajador de base identificada como e,
Ménica Clarissa Orosco Ruiz, se encuentra marcado en sus asistencias como faltas 1, 2, 3, 4y 5 no
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se cuenta con incapacidad medica justificante, asi mismo presenta faltas por los dias 19, 25, 26, 27,
28 y 29 corresponden a oficios de comisiones detectando ciertas omisiones como se muestra en el
mismo que carecen de firma de autorizacién por parte del Director General, sello de comision donde se
llevod a cabo la misma, Asi como la falta de homologacién del, oficio de comision de acuerdo al modelo
SAF-04 de los Lineamientos para el Control y Gasto de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periédico Oficial, Organo de Gobierno del
Estado de Nayarit, el 25 de Enero del 2023.

3. De acuerdo al concentrado de asistencia e incidencias del mes de septiembre de 2023 y registro de
asistencia, ambos para personal de base del C. Francisco Murillo Cortez, se registra una
inconsistencia en la justificacion de incidencias de Personal de Base, en los dias 1, 4, 5y 8 no se registra
el motivo del permiso econémico, conforme al a lo Establecido en las prestaciones que sefiala el
Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024. Asi mismo los oficios de comision de fecha 07 y 13 de
septiembre del 2023, carecen de firma de autorizacion por parte del Director General, asi mismo el sello
de comisidn donde se llevd a cabo la misma, Asi como la falta de homologacion del, oficio de comision
de acuerdo al modelo SAF-04 de los Lineamientos para el Control y Gasto de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periodico Oficial, Organo
de Gobierno del Estado de Nayarit, el 25 de enero del 2023.

i

4. De acuerdo al concentrado de asistencia e incidencias del mes de septiembre de 2023 y registro de
asistencia, ambos para personal de base la C. Elva Lorena Marquez Orozco, se registra una
inconsistencia en la justificacion de incidencias de Personal de Base, en los dias 21 y 22 no se registra
el motivo del permiso econémico, conforme al a lo Establecido en las prestaciones que sefala el
Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024. Asi mismo los oficios de comision de fecha 14, 25. 26, 27, 28 |

y 29 de septiembre del 2023, carecen de firma de autorizacion por parte del Director General, asi mismo

el sello de comision donde se llevéd a cabo la misma, Asi como la falta de homologacion del, oficio de
comisién de acuerdo al modelo SAF-04 de los Lineamientos para el Control y Gasto de las Q(
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periddico
Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit, el 25 de enero del 2023.

5. De acuerdo en la tarjeta de asistencia del mes de septiembre de 2023 se registran faltas en los dias
13, 14, 26 y 27 del trabajador de base identificado como C. Luis Ramén Macias Pineda, dichas faltas | |
corresponden al oficios de comisiones los cuales carecen de firma de autorizacion por parte del | ¥ \\
Director General, asi mismo sello de comisién donde se llevo a cabo la misma, Asi como la falta de

homologacion del, oficio de comision de acuerdo al modelo SAF-04 de los Lineamientos para el Control
y Gasto de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicado

en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit, el 25 de enero del 2023.
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6.- De acuerdo al concentrado de asistencia e incidencias del mes de septiembre de 2023 y registro de
asistencia, ambos para personal de base la C. Carmen Minjares Aguilar, se registra una inconsistencia
en la justificaciéon de incidencias de Personal de Base, en reporte general de asistencia se encuentra
marcado en sus asistencias como asistido 16 del mes de mayo del 2023, dichas corresponde al oficio
de comision detectando ciertas omisiones como se muestra en el mismo que carecen de firma de
autorizacion por parte del Director General, sello de comisién donde se llevé a cabo la misma, Asi como
la falta de homologacién del, oficio de comision de acuerdo al modelo SAF-04 de los Lineamientos para
el Control y Gasto de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo,
publicado en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit, el 25 de Enero del 2023.

7.- De acuerdo en la tarjeta de asistencia del mes de septiembre de 2023 se registra una falta en el dia
15 de la trabajadora de base identificada como C. Soledad Gonzalez Hernandez, dicha falta
corresponde al oficio de comisién los cuales carecen de firma de autorizacion por parte del Director
General, asi mismo sello de comision donde se llevd a cabo la misma, Asi como la falta de homologacion
del, oficio de comisidon de acuerdo al modelo SAF-04 de los Lineamientos para el Control y Gasto de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periédico
Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit, el 25 de enero del 2023

8.- De acuerdo en la tarjeta de asistencia del mes de septiembre de 2023 se registran faltas en los dias
16, 12, 13, 1426. 27. 28 y 29 del trabajador de base identificado como C. Antonio Areliz Sandoval,
dichas faltas corresponden a oficios de comisiones los cuales carecen sello de comision donde se llevo
a cabo la misma, Asi como la falta de homologacién del, oficio de comision de acuerdo al modelo SAF-
04 de los Lineamientos para el Control y Gasto de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de
Nayarit, el 25 de enero del 2023

en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit, el 25 de enero del 2023.

FUNDAMENTO LEGAL: FUNDAMENTO LEGAL: Con base en lo dispuesto en los articulos 36 y 38 de la
Ley de Presupuestacion, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Nayarit; 33, 34, 35, 36, 37, 38.],
39, 41, 42 Y 43 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Acuerdo por €l se expide el
clasificador por objeto del gasto para la Administracién Publica Seccién primera Disposiciones
Generales publicado el 13 de Octubre del 2000 en el Diario Oficial, Presupuesto de Egresos del Estado
Libre y Soberano de Nayarit para el ejercicio 2019 publicado en el Periédico Oficial numero 139 el 29
de diciembre de 2018 en los articulos 47 al 56, Analitico del presupuesto 2019 con base al tabulador
vigente, Contrato Colectivo de Trabajo vigente, Reglamentos y descripcion de puestos de la Universidad
Tecnoldgica de Bahia de Banderas que tienen por objeto regular el gasto publico en materia de Servicios
Personales Capitulo 1000
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Lo anterior incumple con lo establecido en los articulos 28 fracciones VI, 65 fraccion VIl y 318 de la

Ley de Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio de del Estado de Nayarit las

clausulas 2, 35 a la 46 del Contra to Colectivo de Trabajo 2022-2024 celebrado entre el Instituto

Nacional para la Educacion de los Adultos y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion

para Adultos, aplicable para los trabajadores de base del Instituto Nayarita de Educacién para

Adultos, de acuerdo al Convenio de Adhesion al Contra to Colectivo de Trabajo y 182, 184 Y 516
de la Ley Federal del Trabajo,

| RECOMENDACIONES

CORRECTIVA:

Se recomienda seguir llevando el control de dichos oficios de comisién y que estos esté debidamente
requisitados segun la guia del llenado en los los Lineamientos para el Control y Gasto de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periodico
Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit, el 25 de Enero del 2023, y asi mismo en el justificante
de incidencias de personal de Base, debera de informarse el motivo del permiso econémico, conforme
a lo Establecido en las prestaciones que sefiala el Contrato Colectivo de Trabajo 2022-202. Asi mismo
la homologacién de formatos tanto como de oficinas administrativas como el de las
coordinaciones.

PREVENTIVA: El titular debera girar instrucciones al drea de Administracion Y finanzas del Instituto =

Nayarita de Educacion para Adultos, para la solventacion en el cumplimiento de dichas observaciones
y para que en lo sucesivo implemente las acciones procedentes que eviten las recurrencias de la
observacion

C COMENTARIO |

La informacion fue proporcionada por la o el C. LIC. SUSANA GABRIELA DOMINGUEZ CASTRO, quién

manifestd lo siguiente:
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POR EL ENTE AUDITADO

CPA M?UEL BERNAL RODRIGUEZ LIC. SUSANA GABRIELA DOMINGUEZ CASTRO

/

“Este documénto y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 79 fracciones VI, VIlly IX, de la Ley 7
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nayarit” “Los Datos Personales proporcionados seran tratados para los fines (_’,/
establecidos en el Aviso de Privacidad, que podra consultar en la pagina electronica siguiente: www.contraloria.nayarit.gob.mx".

/
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ANTECEDENTESE! Instituto Nayarita de educacién para adultos, recibe para su funcionamiento,
recurso del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos (FAETA),
especificamente del ramo 33, capitulo 1000 que constituye el presupuesto autorizado para el pago de
sueldos y salarios del personal de base y de confianza, asi como aquellos recursos para el pago de
prestaciones aplicables. De las personas que coadyuvan con el Instituto Nayarita de Educacion para
Adultos para el fin de sus objetivos, cobra relevancia realizar esta especificidad en la aplicacién del
recurso para sueldos y salarios, con la intencidn de poder realizar una diferenciacion en la calidad en

lo que se prestan estos servicios y poder definir a su vez, la normatividad aplicable. sin que sea el unico
aspecto a tomar en cuenta:

1 PLANTEAMIENTO 1

Resultado: SP-03.24. OBSRV. -04

Tipificacién. inconsistencias en las incidencias del personal del Instituto Nayarita de Educacién para
Adultos.

OBSERVACION.

De acuerdo a los objetivos de la auditoria realizada al Instituto Nayarita de Educacién para Adultos, se
realizé un analisis comparativo entre el concentrado de asistencia e incidencias de los trabajadores de
base y de confianza del Instituto Nayarita de Educacién para Adultos y las listas de asistencia del mes
diciembre del afio 2023, ademas de aquellos documentos que avalen las incidencias registradas durante
ese periodo.

De acuerdo al articulo 28 fraccién VI, XllI, 29 y 35 de la Ley de Derechos y Justicia Laboral para los
Trabajadores, las clausulas 35 a la 46 del Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024 celebrado entre
el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos y el Sindicato Nacional de Trabajadores de In
Educacion para Adultos, aplicable para los trabajadores de base del Instituto Nayarit de Educacion
para Adultos, de acuerdo al Convenio de Adhesion al Contrato Colectivo de Trabajo, asi como la
Ley Federal del Trabajo, son obligaciones de los Trabajadores asistir puntualmente a su jornada laboral
de conformidad con las condiciones generales de trabajo, es decir en el horario correspondiente y que
de no hacerlo se haran acreedores a las sanciones correspondientes como descuentos. 7 “

1 De acuerdo al concentrado de asistencia e incidencias del mes de septiembre de 2023 y registro de
asistencia, ambos para personal de base de la C. Fabiola Almejo Moreno, se registra una
inconsistencia en la justificacion de incidencias de Personal de Base, en dia 8 no se registra el motivo
del permiso econémico, conforme al a lo Establecido en las prestaciones que sefala el Contrato
Colectivo de Trabajo 2022-2024. Asi mismo los oficios de comision de fecha 5, 6y 7 de diciembre del
2023, carecen de firma de autorizacion por parte del Director General, asi mismo el sello de comisién
donde se llevé a cabo la misma, Asi como la falta de homologacion del, oficio de comision de acuerdo
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al modelo SAF-04 de los Lineamientos para el Control y Gasto de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periédico Oficial, Organo de Gobierno del
Estado de Nayarit, el 25 de enero del 2023.

2.- De la revision realizada en reporte general de asistencia del trabajador de base identificada como C.
Alba Nydia Contreras Chavez, se encuentra marcado en sus asistencias como asistido con retardos
los dias 7, 11 y 15 de diciembre de los cuales no se cuenta justificante de incidencias de personal
de base, conforme al a lo Establecido en las prestaciones que sefiala el Contrato Colectivo de Trabajo
2022-2024, asi mismo fue cubierta en su totalidad el pago de la primera quincena d de diciembre 2024.

3. De acuerdo al concentrado de asistencia e incidencias del mes de septiembre de 2023 y registro de
asistencia, ambos para personal de base de al C. Katia Fernanda Jiménez Ruiz, se registra una
inconsistencia en fechas 5, 6, 7 y 8 de diciembre del 2023, mediante el cual presenta oficio de comisién
por los dias sefialados, siendo que el documento carece sello de comisidn donde se llevd a cabo la
misma, Asi como la falta de homologacién del, oficio de comisién de acuerdo al modelo SAF-04 de los
Lineamientos para el Control y Gasto de las Dependenmae y Entidades de la Administracion Publica del
Poder Ejecutwo publicado en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit, el 25 de
enero del 2023.

4. De acuerdo al concentrado de asistencia e incidencias del mes de diciembre de 2023 y registro de
asistencia, ambos para personal de base el C. Oscar de Jesis Lépez Peralta, se registra como asistido
enlosdias 5, 11,13, 19, 21, 26 y 27 acreditandose su justificacion con oficios de comisiones, los cuales
carecen de firma de autorizacion por parte del Director General, asi mismo el sello de comisién donde
se llevo a cabo la misma, Asi como la falta de homologacion del, oficio de comision de acuerdo al modelo
SAF-04 de los Lineamientos para el Control y Gasto de las Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno GeT |7

Estado de Nayarit, el 25 de enero del 2023.

5. De acuerdo al concentrado de asistencia e incidencias del mes de diciembre de 2023 y registro de
asistencia, ambos para personal de base de la C. Gabriela Mendoza Ochoa, se registra como faltas
en los dias 5, 6, 7 y 8 de diciembre del 2023, mediante el cual presenta oficio de comisién por los dias
sefialados, siendo que el documento carece sello de comisidn donde se llevd a cabo la misma, Asi como
la falta de homologacion del, oficio de comision de acuerdo al modelo SAF-04 de los Lineamientos para
el Control y Gasto de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo,
publicado en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit, el 25 de enero del 2023.

6.- De acuerdo al concentrado de asistencia e incidencias del mes de diciembre de 2023 y registro de
asistencia, ambos para personal de base de la C. Verania Guadalupe Ramirez Aragon, registra una

inconsistencia en la justificacion de incidencias de Personal de Base, en dia 11, 12, 13, 14 y 15, no se
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registra el motivo del permiso econémico, conforme al a lo Establecido en las prestaciones que senala
el Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024.

FUNDAMENTO LEGAL

Lo anterior incumple con lo establecido en los articulos 28 fracciones VI, 65 fraccion Vil y 318 de la
Ley de Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio de del Estado de Nayarit las
clausulas 2, 35 a la 46 del Contra to Colectivo de Trabajo 2022-2024 celebrado entre el Instituto
Nacional para la Educacién delos Adultos y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién
para Adultos, aplicable para los trabajadores de base del Instituto Nayarita de Educaciéon para
Adultos, de acuerdo al Convenio de Adhesion al Contra to Colectivo de Trabajo y 182, 184 Y 516
de la Ley Federal del Trabajo,

i RECOMENDACIONES

CORRECTIVA: i

Se recomienda seguir llevando el control de dichos oficios de comision y que estos esté debidamente
reaquisitados segun la guia del llenado en los los Lineamientos para el Control y Gasto de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periddico
Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit, el 25 de Enero del 2023, y asi mismo en el justificante
de incidencias de personal de Base, debera de informarse el motivo del permiso econdmico, conforme
a lo Establecido en las prestaciones que sefiala el Contrato Colectivo de Trabajo 2022-202. Asi mismo
la homologacién de formatos tanto como de oficinas administrativas como el de las
coordinaciones.

PREVENTIVA: El titular debera girar instrucciones al area de Administracion Y finanzas del Instituto
Nayarita de Educacién para Adultos, para la solventacion en el cumplimiento de dichas observaciones
y para que en lo sucesivo implemente las acciones procedentes que eviten las recurrencias de la

observacion
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ik T COMENTARIO 4]

La informacion fue proporcionada porla o el C. LIC. SUSANA GABRIELA DOMINGUEZ CASTRO, quien
manifestd lo siguiente:

-~

POR EL ENTE AUDITADO

ARITA DE
INSTITUTO NAYARE e :
CION PARA RDUETES SN
EDU?iumm pEEal® - 7

UM e coNTROY R

. /Oré’f\ WGUEVBERNAL RODRIGUEZ ’ LIC. SUSANA GABRIELA DOMINGUEZ CASTRO

"Este docu4 y sus anexos forman parte de un expediente clasificado como reservado en términos del articulo 78 fracciones VI, Vill y [X, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit’ “Los Datos Personales proporcionados seran tratados para los fines
establecidos en el Aviso de Privacidad, gque podra consultar en la pagina electronica siguiente: www.contraloria.nayarit.gob.mx".
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